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DISPOZITIA
Nr. 35 din 19 februarie 2024
privind aprobarea Metodologiei privind stabilirea obiectivelor individuale
si a indicatorilor de performanta ale personalului contractual din cadrul
Primériei Comunei Sarateni

Primarul Comunei Sarateni,

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul drepturilor conferite prin art. 196 alin. (1) lit. b, din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Metodologia privind stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanté ale personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Saréteni
pentru efectuarea evaluarii performanelor profesionale individuale, conform anexei care face
parte integrantd a prezentei dispozitil.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinirea a prezentei se incredinteaza Viceprimarul cu atributii
de primar, prin aparatul de specialitate.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al comunei

Sérdteni Viceprimarul cu atributii de primar si Institutiei Prefectului - Judetul Mures.
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Anexi la Dispozitia Primarului Comunei Sariteni nr. 35 din 19.02.2024

METODOLOGIA PRIVIND STABILIREA OBIECTIVELOR INDIVIDUALE SI A
INDICATORILOR DE PERFORMANTA ALE PERSONALULUIL CONTRACTUAL

DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI SARATENI PENTRU EFECTUAREA
EVALUARII PERFORMANELOR PROFESIONALE INDIVID UALE

Art. 1. Obicctivele individuale generale, precum si indicatorii de performanta utilizati

in evaluarea gradului si modului de atingerea a acestora se stabilesc prin raportare la nivelul

functiei desinute de persoana evaluata, dupa cum urmeaza:

Pentru salariatii incadrati pe functii de conducere
Obiectiv: Cresterca gradului de satisfacere a nevoilor cetateanului fata de serviciile
prestate
Indicatori de performanté: Nr. petitii, reclamasii si cereri de interventie rezolvate
Pentru salariatii incadrati pe functii de executie cu studii superioare de lunga durata
Obiectiv: Cresterea gradului de satisfacere a nevoilor cetateanului fatd de serviciile
prestate
Indicatori de performanta: Nr. petitii. reclamasii si cereri de interventie rezolvate
Pentru salariatii incadrati pe functii de executie cu studii medii
Obiectiv: Cresterea operativitatii in rezolvarea lucrarilor
Indicatori de performanté: Nr. lucrari rezolvate
Pentru salariatii incadrati in functii de so fer/paznic/muncitor/guard
Obicetiv: Rezolvarea eficientd a problemelor apérute pe parcursul desfasurarii activitatii
[ndicatori de performanti: Nr. lucrari rezolvate

Art.2. Obiectivele individuale specifice in raport cu atributiile din fisa postului,

cunostintele teoretice si practice si atributille necesare, precum si indicatorii de preformanta se

stabilesc de citre persoana care are calitatea de evaluator pentru personalul contractual a cérui

activitate o coordoneazi.

Art. 3. (1) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual. in

conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind

cantitatea si calitatea muncii prestate.
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(2) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau

ori de cAte ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a Primdriei

Comunei Sarateni



