INDEMNIZATII LUNARE PE

Transparenta veniturilor salariale ale personalului din cadrul Primarici Comunei Sarateni, in conformitate cu
art.33 din Legea - cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, 1a data de 31.03.2026

'RU FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. Functia Salar de Coeficient |Majorare 5% |Salariu de|Indemnizatie |Salariu brut ;
Crt. incadrare |conf. HCL. |conf. HCL. baza |pe perioada
conf. anul |nr. 32/2017 |nr. 6/2024 implementarii
2021 proiectelor
1 2 3 ' 524314 6 s
1 [PRIMAR 2300 4 5% 9660 20% 11592
|-N_<_ﬁmvx:<~>_w 2300 3 5% 7245 20% | 8694

Nota: Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de
sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Salarde  |Coeficient |Majorare 5% | Majorare| Salariude |[Salariu brut
Crit. incadrare |[conf. HCL. |conf. HCL. 5% conf. baza
conf. anul |nr. 32/2017 (nr. 6/2024 OuUG nr.
2021 53/2024 ]
1 2 3 4 5 6=2*3+4+5 T=6
SECRETAR
| 1UAT 2300 3 5% 5% 7607.00 7607.00
FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE
Salariu de baza
.mm_“:. de Coeficient Majorare 5% | Majorare 5% Gradatia | Gradatia |Gradatia|Gradatia|Gradatia| Gradatia
Nr. | Funchi n_n.:_ Nivelul incadrare conf. conE HCT. 3k ek auiGas 0 1 2 3 4 5
Crt. profesional studiilor conf. anul | HCL. nr. 6/2024 5312024 (3-5 ani) | (5-10 (10-15 | (15-20 |(peste 20
2021 32/2017 7,5% | ani) 5% | ani) 5% | ani) ani)
2,5% 2,5%
i 1 . 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13
| 1[Consilier Superior S 2300 2,40 5796 7219
2|Consilier Superior S 2300 2,40 3796 7219
3|Consilier Principal S 2300 1,95 4709 4945 5582
| 3|Consilier Principal S 2300 1,95 4709 4945 6008
[ 4|Consilier Asistent S 2300 1,72 4145 | 4333 5136
| 5|Consilier Principal S 2300 1,95 4709 4945 6138
6|Referent Superior M 2300 1,60 3864 4057 _ 5051




FUNCTIILE DE SPECIALITATE (persoane contractuale)

i ___Salariu de baza )
Salar de Coeficient : ? % Gradatia | Gradatia |Gradatia|Gradatia|Gradatia |Gradatia
; ; Majorare 5% | Majorare 5%
sl Functia Diﬁ_ MICAILEN DS et conf. HCL. nr.|conf. OUG nr. . 2 4 - A B
Crt. profesional conf. anul | HCL. or. 6/2024 n..w.\mow_u (3-5 ani) | (5-10 (10-15 | (15-20 |[(peste 20
2021 32/2017 ) 7,5% | ani) 5% | ani) 5% ani) ani)
2,5% 2,5%
i 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13
| 1[Sofer O 2300 1,40 3381 3550 j 4420
Muncitor -
Femeie de
| 2|serviciu . 2300 1,40 3360 3499 - 4357
3 Muncitor 4 ore I 2300 1,36 1642 1724 2147
4|Sef S V.S U M 2300 1.63 3936 4133 5020
Muncitor -
5|Ingrijire spatii 2300 1,40 3360 3499 4147
VETZI
6[Muncitor calificat _ 11 2300 1,18 3284 3448 ) 4294 |
NT. Fiiiiiia 4 Salar de
Crt. incadrare
1 4
1 hxm_.mﬂni.vn_.mo:m_ 4050
2| Asistent personal 4315 |
3|Asistent personal 4050
4|Asistent personal | 4050
5|Asistent personal 4315
6|Asistent personal 4050
7|Asistent personal 4210
8| Asistent personal 4050
9| Asistent personal 4050

Alte derpturi salariale:

a.) Indemnizatia de hrana (4164 lei/an/salariat) - 347 lei/luna: valoarea maxima ce poate fi acordata, exceptand incidenta situatiilor exceptionale ce nu pot fi prevazute la acest
moment, specificate expres de legislatia in vigoare, cum ar fi suspendarea raporturilor de serviciu/contractului individual de munca, incetarea raporturilor de serviciu/contractului
individual de munca, concediu de odihna, concediu medical, precum si alte asemenea.

b.) Vouchere de vacanta - potrivit art. 1 alin.(2) din OUG 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobat cu modivicari si completari prin Legea nr.94/2014, cu

modificarile si completarile ulterioare

¢.) Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv: - personalul care exercita activitatea de control financiar preve

. pe perioada de exercitare a acesteia,

beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu pana la 10%, conform art.15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

) Personalul care desfasoara activitate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursa
e cu art. 16 alin (1) din Legea 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

efectiv lucrat lunar pentru activitatea proiectului, in confor,

e, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pana la 50% in functie de timpul



